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Palkitseminen

Fortumin vuosikertomus 2014

Fortum on vahvasti kestdvddn kehitykseen sitoutunut energiayhtio. Pyrimme vastaamaan asiakkaidemme
tarpeisiin tuottamalla, myymdlld ja jakelemalla vahdpddstoistd sdhkad ja ldmpdod sekd tarjoamalla energia-

alan asiantuntijapalveluja.

Lyhyen aikavalin kannustimet

Fortumin lyhyen aikavalin
kannustinjarjestelma el
tulospalkkiojarjestelmé tukee konsernin
taloudellisten tulostavoitteiden, kestévén
kehityksen tavoitteiden, arvojen ja
rakennemuutosten toteuttamista.
Jarjestelman avulla varmistetaan, etta
yksittaisten tydntekijoiden tulostavoitteet

tukevat divisioonan ja konsernin tavoitteita.

Tulospalkkiojarjestelma kattaa kaikki
fortumlaiset tiettyja Puolan ja Venajan
henkildstoryhmid lukuun ottamatta.

Ylimman johdon tulospalkkioiden
maardytymisperusteista paattaa hallitus

etukateen maariteltyjen ja mitattavissa
olevien suoriutumis- ja tulostavoitteiden
perusteella. Ylimpaan johtoon kuuluville
johtajille maksettavien tulospalkkioiden
maara riippuu konsernin taloudellisesta
tuloksesta - vuonna 2014 kannattavuus ja
liketoiminnan kassavirta -
divisioonakohtaisesta tuloksesta ja
henkildkohtaisten tavoitteiden
saavuttamisesta. Tulospalkkion
maaraytymisperusteisiin kuuluu myos
kestavan kehityksen tavoitteisiin liittyvia
mittareita. Ylimman johdon tulospalkkioiden
enimmaistaso on 40 % saajan vuosipalkasta
luontoisetuineen (vuosipalkka = 12 x

kyseessa olevan vuoden joulukuun palkka).

Divisioonien johtajien, jotka ovat kaikki
Fortumin johtoryhman jasenid, palkkiot
maaréytyvat divisioonan tuloksen ja
konsernin taloudellisen tuloksen perusteella.
Henkilokohtaisen suorituksen
arviointiperusteista sovitaan alkuvuodesta
kaytavassa tavoite- ja tuloskeskustelussa.

Yhtion hallitus arvioi saannéllisesti
toimitusjohtajan suoritusta.
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